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SIMPLIFIEZ-VOUS

LA RETRAITE
AVEC FERTIN

PROFITEZ D’UN CONTRAT
SOUPLE

PERtinence Retraite” est un Plan d’Epargne Retraite
individuel (PERi).

Clest un dispositif d'e pargne retraite individuelle qui
peut etre investi sur des unites de compte non garanties
en capital et sur le fonds en euros dont la garantie est
diminuee des frais annuels de gestion. Son attrait principal
reside dans sa souplesse. 11 vous offre en effet:

m trois formules au choix pour la gestion de votre
capital : la gestion a horizon, le mandat d’arbitrage
ou la gestion libre,

® des possibilités de sortie €largies par rapport a ses
predécesseurs, tant au terme quen cours de vie du contrat

Les uniteés de compte présentent un risque de
perte en capital.

% PERtinancs Fstrate ast un Plan o'Spargne Retratts Individus! (FERIN), contrat
crassurance e groupe e fype muttisupport gont Mexscution st i & i
coszation o'sctvits profeesionnels, gErd par Suravent, Bnfraprize ragle par e
Soge 06T SESUNSNCES.

ENCE RETRAITE

UN OUTIL RETRAITE
ACCESSIBLE FACILEMENT

PERtinence Retraite est accessible a toute personne
majetre non retraitée, aux salaries comme non-salaries
4insi qu'aux personnes qui n'exercent pas ou plus
diactivite pmfesmﬂnne]le Un versement de 1 000 € suffit
pour adherer au contrat. A Padhésion, vous choisissez
librement lefou les) beneficiaire(s) du capital (ou de la
rente en cas de conversion du capital constitue sur votre
contrat) en cas de déces : cestla rédaction de la clause
beneﬁmmre Accordez-ui une attention toute particuliere
et nommant vos béneficiaires avec precision. Veillez
egalement a ce quelle évolue au rythme des evenements
qui ponctuent votre vie.
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TOUS VOS ENCOURS

RETRAITE

SUR UN SEUL CONTRAT

REGROUPEZ VOTRE
EPARGNE RETRAITE

PERtinence Retraite vous permet de rassemnbler Fintegralite
de votre epargne retraite supplementaire:

wVous alimentez a votre guise par des versements volontaires.
® Il pourra accueillir, par transfert, Les montants verses
sur un ancien dispositif de retraite ire (PERF,
Madelin, PERCO®, Article 83, PREFON..) ou sur un
autre PER".

TROIS COMPARTIMENTS
DISTINCTS

PEF.nnenDeF.ﬂttmﬂ&eﬁtmxrq)oee de trois compartiments.
A chacun deux correspond une source dalimentation.

LE CHOIX DE LA
DEDUCTIBILITE

Vos versements volontaires sont deductibles de votre

revenu imposable dans certaines limites™, mais vous

pouvez renoncer a cette deductibilité sur nptmn lors
dec versement. Attention, ce choix impactera la
fiscalité 2 'échéance de votre contrat.

Versements volontaires
+
Transfert de montants
versés de fagon volontaire

{en provenance d'un PERP,
d'un contrat Madelin, ou d'un
autre PERE)

® PERCO : Flan o*Epargne Aetralte Solschl 2noian disposinr.

= PER : Flan o'Epargne Retralle, femme genenqus pour designer ies § aicpositie
ais refralts suppismeTtals crage Dar i iof Fects | is FERIN, I8 FERECOCL (Pian
o'Epargne Retraite Entraprise Covecth of i PERC (Fian o'Epargne Fatrate
Coligatciral

W Sedon focaitd an viguswr au 01/01/20:24

Transfert de montants
versés au titre de
I'épargne salariale

(en provenance d'un
PERCO® ou d'un autre
PERFY)

Transfert de montants
versés de fagon
obligatoire

fen provenanca d'un Articls 83
obligatoire ou d'un autre PERS)




TROIS MODES DE GESTION
AU CHOIX

Avec PERtinence Retraite, vous disposez d'un contrat dédié a la constitution
de votre capital refraite. Vous avez le choix entre trois modes de gestion de vos
investissements. Les supports dinvestissement proposes dans le cadre de la
gestion a horizon, du mandat darbitrage et de la gestion libre présentent un
risque de perte en capital.

LA GESTION A HORIZON

Sauf demande contraire de votre part, ce mode de gestion
vous sera affecté par defaut, avec le profil « Equilibre

puisquil adapte la répartition de votre contrat en fonction
de la date prevue pour le dencuement de votre contrat.

Sile profil de gestion « Equilibre Horizon Retraite » ne
vous convient pas, dens autres profils vous sont egalement

Horizon Retraite » accessibles « Prudent Horizon Retraite » et « Dynamicue
Horizon Retraite ».

Son avantage » Votre capital est réparti de facon

automatique, vous n'avez rien 4 faire | Cette repartition  Vous optez pour le profil qui correspond le plus a votre

vise a reduire progressivement les risques financiers, au  sensibilité aux risques des marches financiers.

fur et a mesure quapproche la date que vous avez fixee

pour la liquidation du contrat (date que vous pouvez

modifier a tout moment).

C’estle mode de gestion prévu par la réglementation®.

11 est specialement congu pour une approche retraite,

* A compter du 24 ocoiobre 2024, les alocafions réponaront AL exigences de s Lol
Ingiustre Verts.

LE MANDAT D’ARBITRAGE

Dans le cadre de la gestion d'un capital, 1a selection des supports
d'investissement est une étape fondamentale. Elle requiert
du temps et des connaissances financieres, mais peut etre confiee
a des specialistes.

C'est le principe du mandat d’arbitrage - la selection des unites de
compte (UC) de votre contrat, comme les arbitrages, sont réalises
par les experts de Suravenir, sur les conseils de plusieurs
sociétés de gestion partenaires. Vous n'avez pas a vous en
occuper !

En adequation avec votre profil d’investisseur et avec laide de
votre conseiller, vous choisissez un profil de mandat d'arbitrage
parmi notre gamme Corrviction : une offre thématique orientée
autour de convictions d'investissement, vous permettant
de donner du sens 4 la gestion de votre capital Ainsi, vous
investissez suivant vos convictions.

En mandat d'arbitrage, les frais anmuels de gestion sur les droits

eXprimes en unites de compte sont Majores par rapport a ceux
de la gestion libre.

Les unités de compte présentent un risque de perte en
capital.

LA GESTION LIBRE

Si vous preferez determiner librement les supports
dinvestissement de votre contrat, optez pour la gestion libre.

Plus de 1 100 supports en unites de compte vous sont proposes.




DES POSSIBILI TES
DE SORTIE HLARGIES

e PERIn présente des possibilites de sortie plus etendues que ses
prédecesseurs, tant au terme gu’en cours de vie du contrat.

DENOUEMENT AU TERME

Les droits constitues sur votre contrat PERtinence
Retraite sont disponibles au plus t6t 2 compter de I'age
legal de depart a la retraite ou de la date de liquidation
de votre pension de retraite dans un régime obligatoire.
Les modes de sortie autorisés varient suivant lorigine
des versements. Comme le montre le tableau ci-dessons,
la sortie en capital en une fois ou de fagon fractionnee
est possible pour les encours des compartiments 1 et 2.

Capital en une fois ou de
maniére fractionnée ®
etiou avec option
Rente viagéreavec optionde | deréversion
réversion

Rente viagére

8 Sauf BN cas g Ophion expresse sf imeyocabie pour i Spuidstion o tout ou partie
oes arols an rents Wagens 4 compier g Mouverniung ou pien.

DENOUEMENT ANTICIPE

Le rachat anticipe'” (partiel ou total) de votre adhesion
a PERtinence Retraite peut intervenir dans les cas
limitativement enumeres a Particle L. 224-4 du CMF
presentes ci-dessous.

m Acquisition de la résidence principale (alexception
des droits issus du 3° compartiment).

m Déces du conjoint ou partenaire de PACS.
m Invalidite de 2° et 3° catégorie de la Sécurite sociale

de I'une des personnes suivantes: assure, conjoint
ou partenaire de PACS et enfant de Passure.

m Expiration des droits 4 Passurance chémage.
® Situation de surendettement.

m Cessation d’activité non salariée suite d un jugement
de liquidation judiciaire.

m Lorsque, 4 la date de la demande, le titulaire du
plan est figé de moins de dix-huit ans.

™ Avant Fage idgal o ddpart & ia retrate ou g Squidstion oF e retralfs dans un
reigime coNgatoie.

A 2 A A A
PRESENTATION DES
PROFILS ACCESSIBLES

EN MANDAT D’ARBITRAGE

Optez pour le theme qul reflete vos
convictions, tout en restant attentif au
niveau de rlegue.

ANNEXES
P.10A 11

JE CHOISIS MON PROFIL
Sur le niveau de rsgue*

feToT=tere] Bt

/“‘__“‘“ « Je suis corwaincule) que ks -,
/% % grands enjeux de demain comime

| 4 | lB demographie, la technologie @
\

£ ou les flx migratoires auront un

profond impact sur notre société, »

\ « Je profte des meilleures
*f opportunités =ur les 5 continents,

sans me mettre de frontigres, »

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Le mandat d’arbitrage a recours a des Investissements en unités de compte,
qul présentent un risque de perte en capital.

*Le nheau de riegue est caloulg sur la base du SRR

Le SRAI (ou « Indlicateur Synthétlque de Rlsgue et de Performance =) est un Indice basé de fagon standard sur la volatilté hlstorlgue sur & ans
des fonds (mesure des amplitudes de varlations de leurvaleur liquidathve) Investle au 2eln dee profile, Cet Indice est compris entre 1, pour les
supports les molns regués, et 7, pour les supports les plus volatlls.
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i LE PROFIL CONVICTION ENJEUX D’AVENIR VISE :
N 4 comblner les thématiques d'avenlr : 50 % minimum de I'exposlition action est Investle sur des fonds f
= les grands défls du morment ; vi

ECHELLE DE RISQUE
1 2 3 b 7
11 rizque la plus faible, performance potentisllemeant pll..ﬂfabb?rre.qua lapluselwe perfomncapﬂtenhela‘rﬂ'it plus &levéa,
Les unités de C'Cll'l'lp'[E pI"éSGI'ItGI'It un rlsque de PEITE en Cﬂp“ﬂ'

100 %
= ! unltés da compts

ALLOCATION CIBLE UNIVERS D'INVESTISSEMENT

L'allocation clble est de 100 % en urités de Tout ou partle des unités de compte pourra Les
compte (dont au maximum 20 %6 d'unltés de Btre  Inwestl en actlons malortalrement
compte géréss par Financlére de Arc.) Imvesties en supports  dinvestlzserment

focalzés sur les grands enjeuwx du moment.

POUR QuI ?
souscrpteurs qul
d"exposer la totalté de leur Investlesement
al varlations du marché actlons.

acceptant

Une approche :

* simple : le suivi et la compréhension de l'allocation sont facilités pour le client gréce a I'approche collégiale
et a l'utilisation de fonds purs (action, taux...) uniquement ;

= ehgageée : parce que les grands enjeux ne sont pas que financiers, Financiére de lArc s'engage a verser
a une ou plusieurs associations caritatives la totalité de sa rémunération issue des frais de gestion du profil. -

P FINANCIERE
DE LARC

Consciente des enjeux économiques et
écologiques actuels, Financiére de lArc
s'engage activement dans la réflexion
pour que l'ensemble des OPC qu'elle
gére soit conforme aux articles 8 ou
9 de la réglementation SFDR. En tant
gu'investisseur plus responsable, leur
mission est de soutenir les entreprises
dans l'amélioration de leurs pratiques
ESG et de financer des projets durables.

Financiére de lArc est une société de
gestion de portefeuille indépendante,
détenue par ses employés. Avec un
esprit résolument entrepreneurial, elle
se distingue par sa grande flexibilité, son
relationnel de proximité, sa culture du sur-
mesure et la disponibilité de ses équipes.
Gréce & une eéquipe pluridisciplinaire,
Financiére de |Arc organise son activité
autour de trois axes principaux : la
gestion sous mandat, la gestion pilotée et
la gestion collective.
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| FONVICTION MONDE

g ; LE PROFIL CONVICTION MONDE VISE :
1 f ) ser une allocation d'actifs diversifiée et Internationale ;
surle long terme, des perspectives de parfonmance supérieure aux actifs obligatalres mals au prix d'un profil

de risque plus éleve, marqué par une forte volatillié ;
» 3 diversifier votre Investissement sur plusleurs classes d'actifs et zones géographiques afin de limiter cette volatiité.,

ECHELLE DE RISQUE
i 2 3 BETEEEEE T 7
1: risque le plus faible, peformance potantislement pll.Ja faible. 7 : risqus la plua dleve, parformance pobertisllement plus Sleves,
Les unités de CDITIP'IE présentent un rlsque de perte an Cﬂp'tﬂ'

 100%
o e “"- | unltés do compte

A,

ALLOCATION CIBLE

L'allocation clble est de 100 % en unités de
compte (dont au maximum 50 % d'unités de
compte gérées par Lazard Fréres Gestlon.)

UNIVERS D'INVESTISSEMENT

Lalocation pourra &tre  posilonnés  sur Les
toutes classes d'actife et toutes zones

géographiques.

POUR QuI ?
souscripteurs . qul
d'exposerla totallté de leur Investizsement
au varlatlons du marché actions.

acceptent

Lallocation variera de maniére importante puisque tout ou partie pourra étre investi en actions de maniére
& adopter une position défensive en cas de perspectives économiques et financiéres défavorables ou a
! linverse de bénéficier d'une exposition maximale en cas de perspectives favorables.

LLAZARD

FRERES GESTION

Fondée en 1848, Lazard est I'une des
principales sociétés de conseil financier
et de gestion d’'actifs au monde, offrant
des solutions d'investissement adaptées
aux besoins de ses clients, institutionnels,
entreprises, partenaires ou particuliers.

couvre la gestion d'actions, la gestion
obligataire, la gestion diversifiée et la
gestion « absolute return » notamment
sous la forme d'OPC. Lazard Fréres
Gestion tient compte de critéres
d'investissement environnementatx,

A
Wl

Laza_urd Fréresr Gestion est la société de s'o-ciamc et de gouverance (EE(_B]& chaque g 1y B 'r;i'-.i
gestion d'actifs du groupe Lazard en  étape de ses processus d'investissement. 41 MDS € |
France, spécialisée dans l'investissement d'actifs gérés
dans les valeurs cotées. Elle bénéficie, 20

pays de distributlon

pour accompagner ses clients, de tous
les savoir-faire d’'une grande maison de
gestion adossée & un puissant groupe
international. Lexpertise de la société

fonds labellsés 1SR

atl 30/06/2024
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UNE GAMME COMPLETE DE PRODUITS ET SERVICES DE QUALITE;

EPARGNE

« Patrimoine Vie Plus
. VIE FLUS IMPACT

= Capitalization Vie Plas
= Capitalization Vie Plus PM
= Capi Vie Plus PM Opportunités

VIE (-}
PLUS WV

Partenaire et tellement plus

' ;,_..

PREVOYANCER |

= Sérénité Empruntens « PERtinence Retraite
= 36révi Homme Clé & Associés
= Myrialis Prévoyance

Vie Plus

Flllere de Suravenir dédlés aux OGP et courtlers
Tour Trinlty — 1 Bl place de la Défense

Q2400 Courbevaole

Suravenir

Slage soclal

232, rue Général Paulet
BF 103

293802 Brest Cedex 9

Société anonyme & directoire et conseil da surveillanca au capital
entidremeant libéré de 1 225000000 aurcs. Sociaté mixta régia par le
Coda des assurances. Siren 330033 127 ACS Brest. Socidtd soumise
au contréle de 'Autonitd de contréle prudentiel et de résolution (4,
place da Budapest - C5 9245375 436 Paris Cedex 9).

Documeant& caractére publicitaire dépourvu de valeur contractualle.
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